ESTUDIO TECNICO
No. 046 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION — DIRECCION DE GESTION Y
FOMENTO EDUCATIVO

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 02

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES '

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPQSITO Disenar y ejecutar acciones de seguimiento y control a los
PRINCIPAL DEL procesos de evaluacidn educativa conforme a los
EMPLEOQ procedimientos establecidos.

REQUISITO DE Titulo de formacidén iécnica profesional o tecndiogo
ESTUDIOS profesional, o fterminacién y aprobacidn del pensum

académico de educacién superior en formacion
profesional en los nlcleos bdsicos del conocimiento en
Educacidn, Administracion vy afines

REQUISITO DE Tres (3) meses de experiencia laboral,

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Cuatrocientos Treinta y un Mil Novecientos de
SALARIAL: pesos {$ 3.431.900)

FECHA ESTUDIO 05 de junio de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL Que el Secretario de Educacidn solicita la provisidbn de
SERVICIO: este cargo toda vezr que es necesario adelantar las

actuaciones administralivas correspondiente a  la
consolidacién y andlisis de dates para la toma de
decisiones institucionales y la respuesta a derechos de
peficiones de forma oportuna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 19460 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan ios requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes v habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariaomenie en el Ultimo afo, su Ultima evaluacion del desempefio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuenfre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la adminisfracidon municipal de Chia realizé convocatoria No. 06 de 2026,
pard la provision fransitoria de un [{01) cargo de Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 02, perteneciente a las Secretaria de Educacidén — Direccion de
Gestion y Fomento la cual fue abierta para postulaciéon por primera vez a las
8:00 am de! dia 21 de maye de 2026 hasia las 23:59 pm del dia 22 de mayo de
2026 y porsegunda vez alas 8:00 am del dia 27 de mayo de 2026 hasta las 23:59
pm del dia 28 de mayo de 2026 de conformidad con lo sefialado en el
“procedimiento para provision fransitoria de empleos de carrera administrativa
codigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoeria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para el cargo Tecnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 02, perteneciente a las Secretaria de
Educacién ~ Direccidon de Gestién y Fomento:
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Cuadrd No. 1

No. | Nombre:. .. oo Cargos oo | Codigo i .Grado o
] JOSE WILLIAM HERRERA OPERARIO 487 03
CASTILLO

Con sustento en la normatividad en cita, asl como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMBION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LUBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Piblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan ias condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

JOSE WILLIAM

HERRERA CASTILLO NO NO Sl NO CUMPLE

Que una vez cerrada la etapa de postulacién se evidencid que el Unico
servidor que se postuld NO cumple los requisitos para el carge de Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 02, perteneciente a las Secretaria de
Educacién - Direccidon de Gestidn y Fomento.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como g lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién PUblica procedidé a convocar
a los servidores pubiicos de carrera administrativa de la planta de personal,
para que quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
encargados en los empleos vacantes se postulardn se posiuld un servidor
publico que no cumple con fos requisitos para acceder al cargo, de lo que se
puede concluir que no existe funcionario en la planta de personal que
cumpliendo requisitos este interesado en acceder al empleo oferfado.

Por lo anterior la mencionada vacante relacionada en el presente estudio
podrd ser provista en PROVISIONALIDAD.

Cordiaimente,

oldd Cusho Wporales
LUIDY MARLENI CASTRO MORALES
Director Técnico (AF)
Direccion de Funcién Piblica
Revisd y aprobé

Y
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