ESTUDIO TECNICO
No. 048 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO A PROVEER:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 06

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

TIPO DE VACANTE

DEFINITIVA

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrolio de ia gestidn administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a los procesos v

EMPLEO procedimientos definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimdtica ©o afines, o secretaricde, o confabilidad, ¢
archivo, o atencion al publice.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Ciento Setenta Mil Setecientos de pesos

SALARIAL: ($3.170.700)

FECHA ESTUDIO 05 de junio de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL La provision de este empleo resulta indispensable para

SERVICIO: garantizar la continuidad de las actividades de apoyo

administrativo en la dependencia, especiamente en lo
relacionado con la gesiiéon documental, el manejo de
correspondencia, la atencidn a usuarics vy el soporte
operailivo a los procescs instifucionales. La ausencia de
este cargo puede generar refrasos en la gestidén
administrativa, deficiencias en el flujo de informacién vy
aofectaciones en el cumplimiento oportuno de los
funciones misicnales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 709 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera adminisirativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ulfimo afio, su Ulfima evaluacion del desempefo anual
U ordinaria sea scbresaliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente infericr de la planta de personal de la entidad.

Que la administracidon municipal de Chia realizé convocatoria No. 06 de 2026,
para ia provision transitoria de un (01) cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grade 06, perteneciente a las Secretaric de Educacidon — Direccidn
Administrativa y Financiera la cual fue abierta para postulaciéon por primera vez
alas 8:00 am del dia 21 de mayo de 2026 hasta las 23:59 om del dia 22 de mayo
de 2024 vy por segunda vez o las 8:00 am del dia 27 de mayo de 2026 hasta las
23:59 pm del dia 28 de mayo de 20246 de conformidad con o sefalado en el
“procedimiento para provision transitoria de empleos de carera adminisfrafiva
codigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoria.
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Que los siguientes servidores publicos se postularon para a el cargo Auxiliar
Administrative, Codigo 407, Grado 06, perteneciente a las Secretaria de
Educacidn - Direccién Administrativa y Financiera:

Cuadrd No. 1
No.|Nombre -~ . .0 .| Cargo: . - | Cédigo - | Grado =
1 ANIBAL ENRIQUE RAMOS OPERARIO 487 04
ALVAREZ

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Piblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales:
Cuadro No. 2

ANIBAL ENRIQUE
RAMOS ALVAREZ

NO NO Sl NC CUMPLE

Que una vez cerrada la etapa de postulacidn se evidencid que el Unico
servidor que se postuld, NO cumple los requisitos para el cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 06, perteneciente a las Secretaria de
Educacién - Direccidn Administrativa v Financiera.

Con susfenio en la hormatividad en cita, asi como a lo dispuesto en €l Criterio
Unificade “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido porla Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Publica procedié a convocar
a los servidores publicos de carrera  administrativa de la planta de personal,
para que quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
encargados en los empleos vacantes se postulardn para ser encargados,
encontrande que la fecha de cierre de la convocatoria se postuld un servidor
publico que no cumple con los requisitos para acceder al cargo, de lo que se
puede concluir que no existe funcionario en la planta de personal que
cumpliendo requisitos este interesado en acceder al empleo ofertado.

Por lo anterior la mencionada vacante relacionada en el presente estudio
podrd ser provista en PROVISIONALIDAD.

Cordiaglmente,

Loidd Cay Moales
LUIDY MARLENI CASTRO MORALES
Director Técnico (AF)
Direccion de Funcién Piblica
Revisd y aprobd
Proyectd: NMGA - Profesional Especidlizade [e) -Direccidén de Funcidn Plblica - Secretaria Generc%
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