ESTUDIO TECNICO
No. 050 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MOVILIDAD - DIRECCION DE SERVICIOS DE
MOVILIDAD Y GESTION DEL TRANSPORTE

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 06

NUMERO DE UNA (1)
VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. El titular del cargo de Jorge Stiven Barrera Ruiz
se va en vacancia temporal a ofra entidad.

PROPOSITO Orientar y verificar el desamollo de las actividades

PRINCIPAL DEL relacionadas con los procesos adelantados con ocasién

EMPLEO de las infracciones a las nommas de transito, de
conformidad con la normatividad vigente y las directrices
impartidas.

REQUISITO DE Tiulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdésico del conocimiento en

Derecho y afines y fftule de posgrado.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

Titiulo de profesional en las disciplinas académicas o
orofesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Derecho vy afines.

Tareta profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITC DE Veintiun (21) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ALTERNATIVA

Cuarenta y cinco {45) meses de experiencia profesional.
ASIGNACION Ccho Millones Treinia vy Seis Mil ($8.036.000)
SALARIAL:
FECHA ESTUDIO 12 de junio de 2026
TECNICO
NECESIDAD DEL Es necesario contar con este profesional toda vez que es
SERVICIO: el encargado de coordinar las diferentes etapas del

proceso sancionatorio por violacion de normas de
rdnsito, v se tfiene programadas las audiencios para
atender las impugnaciones presentadas por los presuntos
infractores.

De conformidad con lo dispuesic en el ariculo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes v habilidades para su desempefo, no hayan sido sancicnados
disciplinariamente en el Ultimo afo, su Ultima evaluaciéon del desempefio anual
u ordinaria sea sobresdlienie y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracién municipal de Chia realizd convocatoria No. 06 de 2026,
para la provisidon transitoria de un (01) cargo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 04, Perteneciente a la Secretaria de Movilidad - Direccion
de Servicios de Movilidad v Gestidn del Transporte, la cual fue abierta para
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postulaciéon a las 8:00 am del dia 21 de mayo de 2026 hasta las 23:59 pm del
dia 22 de mayo de 2026 y convocatoria No. 07 de 2026 ia cual fue abierta para
postulacion alas 8:00 am del dia 10 de junio de 2026 hasta las 23:59 pm del dia
11 de junio de 2026 de conformidad con lo sefidlado en el “procedimiento
para provision fransitoria de empleos de carmrera administrativa cédigo GTH-PR-
15- V3", v las reglas de la convocateria.

Que los siguientes servidores pUblicos se pestularon para el cargo de Profesional

Especializade, Cdédige 222, Grado 06, Perieneciente a la Secretaria de.

Movilidad — Direccidn de Servicios de Movilidad y Gestidn del Transporte:

Cuadrd No. 1

No. [Nombre = ... .o | Cargo ..o .| Cédigo .| Grado
1 PROFESIONAL 219 03
JOSE GUILLERMO DIAZ RUIZ | UNIVERSITARIO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Plblica procedio a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposc en ias hisicrias laborales:

Cuadro No. 2

JOSE GUILLERMO

DIAZ RUIZ S| NO I CUMPLE

Que los servideres publicos pertenecientes a los grados salariales 5y 4, no se
presentaron pard ser encargados por o cual se continuard descendiendo en
la planfa de personal

Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral(es) del (la} servidor(a) pUblico(a)
postulado({a) pertenecen al grado salarial 03 se encontré que el funcionario
gue se relaciona a confinuacion, cumple con la tfotalidad de requisitos
sefalados en la normaiividad; a saber:
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Cuadro No. 3
o | CUMPLEREQUISTO | o v el | . CUMPLE REQUISITO -
FUNCIONARIO | " DE Es;‘_u:[);o R T:?&iﬁ:i:?: 'EV'AL_UAC_I'ON DE .
G et CEXPERIENCIA o TR DESEMPENO - -
JCSE GUI;ILIE[;MO DIAZ S| NO S

Que no se requiere hacer proceso de desempate foda vez que el nimerc de
cargos oferfados no supera el nUmero de servidores pUblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 03.
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La Direccion de Funcién PUblica procederd a Publicar el presente esfudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resuelics, o
Direccidn de Funcién Publica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estédn o no inferesados en &l
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gue no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando ei
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servidor{es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidén Piblica efectuard nueva
convocatoria para ia provision del cargo no aceptade.

Cordigimenite,

\ ‘@ \J

MARIA ALEJAN
Director Técnico (c)
Direccién de Funcién Piblica
Revisé y aprobd

VARRETE ARTUNDUAGA
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