ESTUDIO TECNICO ALCALDIA
No. 059 -2026 MUNICIPAL
DECHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEOC DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -TICS

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219, GRADO
SALARIAL 04

NUMERO DE UN (01)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITC - | Diseficr y gjecutar acciones y estrategias encaminadas al

PRINCIPAL DEL manienimiento, mejora y uso adecuade de 1os sistemas

EMPLEO de informacién y equipos de la alcaldia de acuerde con
los lineamientos establecidos.

REQUISITC DE Tiulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO DE Veinticuatro {24} meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Seis Millones Quinienfos Noventa y Ocho Mil Seiscientos

SALARIAL: Pesos ($6.598.600)

FECHA ESTUDIO ¢ de julio de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el artficulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, ios servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ufimo afie, su Ultima evaluacidon del desempefio anual
u ordinaria sea sobresdliiente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personc! de la entidad.

Que la administracién municipal de Chia reclizd convocatoria No. 08 de 2026,
pard la provision fransitoria de un (01) cargo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, perieneciente a Oficina De Tecnologias de la Informacidn v Las
Comunicaciones - Tics, la cual fue abierta para postulacién a las 8:00 am del
dia 1 de julio de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 2 de julio de 2024 de
conformidad con lo seficlado en el “procedimiento para provision fransiforia
de empleos de carrera adminisfrativa codigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la
convocatoria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para un (01) cargo de
Profesional -Universitario, Cédigo 219, Grado 04, perteneciente a la Oficina De
Tecnclogias de la Informacidn y Las Comunicaciones - Tics:

Cuadrd No. 1
No. | Nombre .. - - -~ |Cargo ... | Cédigo ' |Grado. " -
1 | NESTOR ANDRES | PROFESIONAL 219 03
HERNANDEZ BARRERA UNIVERSITARIO
2 | ADRIAN FELIPE FERNANDEZ | PROFESIONAL 219 03
CASTRO UNIVERSITARIO
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3 | JOHN FREDDY TORRES TECNICC 314 04
PLAZAS OPERATIVO

4 | ANDRES LEONARDO TECNICO 314 03
MORENQ MORENO OPERATIVO

5 | EDNA YANETH QUINTERO | PROFESIONAL 219 03
TRUJILLO UNIVERSITARIO

é | LUIS HERNANDO QUINTERO TECNICO 367 04
COJO ADMINISTRATIVO

Con sustenfo en la normafividad en cita, asf como a o dispuesto en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién PUblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargades en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informaciéon que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

NESTOR ANDRES
HERNANDEZ NO NO S NG CUMPLE
BARRERA

ADRIAN FELIPE
FERNANDEZ NC NO Sl NGO CUMPLE
CASTRO
JOHN FREDDY
TORRES PLAZAS
ANDRES LEONARDO
MORENO MORENOQ
EDNA YANETH
QUINTERO TRUJILLO
LUIS HERNANDO
QUINTERO COJO

Sl : NO Sl CUMPLE

Sl NO N CUMPLE

S NO NO NG CUMPLE

St NO Sl CUMPLE

Que revisada(s) lafs) historia (s) laborci(es) del (ia) servidor(a) piblico(a)
postulado(a) perfenecen al grado salarial 03 se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos
sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3
- Sl 1 CUMPLEREQUISITO | oo oo T CUMPLE. REQUISITO
. FUNCIONARIO . | 'DEESTUDIOY |- T,Lﬁ?é,iﬁ’;i‘;?: . EVALUACIONDE
D e T EXPERIENGEA ] B R U DESEMPENO
NESTOR ANDRES . NO S
HERNANDEZ BARRERA
AD§={|AN FELIPE 5 NO 5
FERNANDEZ CASTRO
EDNA YANETH g N g
QUINTERO TRUJILLO
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Que revisadas las historias laborales de los servidores pUblicos postulados que
pertenecen al grado salarial 03, se encontré que existe plurdlidad de
funcionarios que cumplen con la totalidad de requisitos sefiaiados en Ia
normatividad y el manuat de funciones del cargo, por lo cual se procederd a
aplicar los criterios de desempate sefialados por la adminisiracién municipal en
el “procedimienfo para provisién transitoric de empleos de carera
administrativa cédige GTH-PR-15- V3", a continuacion:

QUINTE |

3.5 ] 40 8,75 o q o 0 0 1} a 65 ]

La Direccion de Funcién PUblica procederd a Publicor el presente estudio
técnico en la intranet de la enfidad, con el fin que dentro de los dos (2} dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores plblicos sia
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacidén o de haberias una vez resueltas, la
Direccion de Funcidén Publica procederd a comunicar mediante correo
electrdnico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultade del estudio
técnico con el fin de gue estos manifiesten si estdn o no inferesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacidn,
manifestando su inferés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si deniro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se confinuard el proceso con los demds servidores gue, aplicando €l
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso gue el {los) servidor(es} publico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn PUblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordiaimente,

Director Técnico (¢)
Direccién de Funcién Piblica
Revisé y aprobé

%\
Proyectd: NMGA - Profesional Especidlizado (g) -Direccidn de Funcidn PUblica — Secretaria Generc@\
Vg
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