ESTUDIO TECNICO
No. 060 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION
COMUNITARIA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219, GRADO
SALARIAL 04

NUMERO DE UN (01)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. El titular del cargo de Javier Augusto Murioz
Gutiérrez, guien se encuentra vacancia tempora!l a otra

enfidad
PROPOSITO Efectuar las actuclizaciones asociadas al gjercicio de la
PRINCIPAL DEL participacién y la movilizacién ciudadana a fraves de la
EMPLEO dinamizacion de escenarios democrdticos de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
REQUISITO DE Titulo de profesional en los disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en

Sociclogia, Trabagjo Social y afines, Administracion,
Ingenieria Industrial y afines, Ciencia Politica, Relaciones
internacionales. ‘ '

Tarieta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Seis Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Seiscientos
SALARIAL: Pesos {$6.598.600)

FECHA ESTUDIO 15 de julio de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 19460 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Oltimo afo, su Ultima evaluacion del desempefo anual
u ordinaria sea sobresalienfe y se encuentre desempeficndo el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de ka entidad.

Que la adminisiracidn municipal de Chia realizé convocatoria No. 08 de 2026,
para la provisicn transitoria de un (01) cargo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 04, perteneciente a Secretaria de Participacion Ciudadana vy
Accidén Comunitaria, la cual fue abierta para postulacion a las 8:00 am del dia
1 de julic de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 2 de julio de 2026 de conformidad
con lo sefciado en el “procedimiento para provisidon fransitoria de empleos de
carrerg administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoeria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para un (1) cargo de
Profesional -Universitario, Cédigo 219, Grado 04, perieneciente a la Secretaria
de Participacidn Ciudadana y Accidon Comunitaria:

Cuadrd No. 1

| No. | Nombre .~ .. ] Cargo. . ... | Cédigo . . | Grade .
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1 | PAULA NATALIA DUQUE | PROFESIONAL 219 o1
MEJIA UNIVERSITARIO

2 AUXILIAR 407 06
ANGELICA BELTRAN MEJIA | ADMINISTRATIVO

3 | LISSETH JOHANNA LOPEZ | PROFESIONAL 219 03
OJEDA UNIVERSITARIO

4 | LUISA FERNANDA | PROFESIONAL 219 03
BARRANTES GARZON UNIVERSITARIO

5 | HILDA MARIA TORRES SECRETARIA 219 03
BERNAL EJECUTIVA

6 | MARIA HESNEY CARDENAS TECNICO 367 04
NARANJO ADMINISTRATIVO

7 PROFESIONAL 219 03
GINETTE URREGO OROZCO UNIVERSITARIO

8 SECRETARIA 425 09
DORIS RUTH SEGURA MELO EJECUTIVA

Con sustento en la normatividad en cita, asl como a lo dispuesic en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO™ proferido por la Comisidén Nacional del Servicic Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidon Pdblica procedidé a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal gque se posiularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias faborales:

Cuadro No. 2

PAULA NATALIA
DUQUE MEJIA

S NO St CUMPLE

ANGELICA BELTRAN
MEJIA
LISSETH JOHANNA
LOPEZ OJEDA
LUISA FERNANDA

BARRANTES sI NO sl CUMPLE
GARZON
HILDA MARIA
TORRES BERNAL
MARIA HESNEY

CARDENAS SI NO S CUMPLE
NARANJO
GINETTE URREGO
OROZCO
DORIS RUTH
SEGURA MELO

S NO Sl CUMPLE

S NC NO NO CUMPLE

N NO St CUMPLE

Sl NO Sl CUMPLE

Sl NO S CUMPLE

Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral(es) del {la) servidor{a) pUblico{a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 03 se encontré que los funcionarios
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que se relacionan a confinuacién, cumplen con la totalidad de requisitos
sefalados en la normatividad; a saber:

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHiA

Cuadro No. 3
i oo L.CUMPLEREQUISITO. | - oon oo oo | - CUMPLE REQUISITO -
. 'FUNCIONARIO - | " DEESTUDIOY T;?é"s,ﬁ:i:ﬂ - EVALUACIONDE - -
c et ] EXPERIENCIAT | EREIRARAY ] DESEMPENO
LUISA FERNANDA
) 1
BARRANTES GARZON ’ NO >
GINETTE URREGO
sl
OROZCO ! Ne

Que revisadas las historias laborales de los servidores pdblices postulados que
pertenecen al grado salaricl 03, se encontrd que existe pluralidad de
funcionarios que cumplen con la fotalidad de requisitos sefialados en |a
normatividad vy el manual de funciones del cargo, por lo cual se procederd o
aplicarlos criterios de desempate sefialados por la administracidén municipal en
el ‘“procedimienfo para provision fransitoric de empleos de carrera
administratfiva cédigo GTH-PR-15- V3", a confinuacion:

co 7 o} 11,15 10 4] 0 0 1 0 0 0,5 Q.3 0,5

18,

ON 35 1 334 993 0 ¢ o} ] 0 [y 0 0,5 0.5 79

La Direccidén de Funcién PUblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entfidad, con el fin que deniro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
elio hay lugar.

De no presentarse ninguna observacién o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidn de Funcidn PUblica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resultado de! estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estén o no interesados en el
proceso de encarge.

£l servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manitestando su interés o no de ser encargado a més tardar dentro del dia
hébil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no respende a esta
solicitud, se entenderd que no estd inferesado en acceder al encargo por lo
que se contfinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criferio de desempate, ostenten mejor derecho.
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En caso que el (los) servidor(es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcion Pidblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordiaglmente,

MARIA ALEJAND VARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (¢)

Direccién de Funcién Piblica

Revisé y aprobé

Proyectd: NMGA - Profesional Especializado (e) -Direccion de Funcién Pdblica — Secretaria Generc:é
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