ESTUDIO TECNICO
No. 080 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE DOS {02) EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA; 1. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION
DE CIUDADANIA JUVENIL

2. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION
DE ACCION SOCIAL

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01

NUMERO DE DOS (2)
VACANTES

TIPO DE VACANTE 1. TEMPORAL. E fitular del cargo de Lyda Janeth
Pastran Saavedra, se encuentra en encargo en un
mayor grado salarial

2. TEMPORAL. E fitular del cargo de Helena Maria
Socha Cdardenas, se encuenira en encargo en un
mavor grado salarial

PROPOSITO Eilecuiar los planes, programas, proyectos vy actividades
PRINCIPAL DEL desarrollados por [a dependencia de acuerdo a los
EMPLEO ineamientos y normatividad legal vigente.
REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nlclec bdsico del conocimiento en
Psicologia, Administracion, Sociologia, Trabagjo Sociat y
afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ia ley.
REQUISITO DE No requiere
EXPERIENCIA
ASIGNACION Cuatro Millones Doscientos Ochenta vy Siete Ml
SALARIAL: Cugatrocienios Pesos ($ 4.287.400)
FECHA ESTUDIO 25 de agosto de 2026
TECNICO

De conformidad con o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre v cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefo, no hayan sido sancionados
disciplinaricmente en el Olfimo ano, su Ulfima evaluacion del desempefo anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracion municipal de Chia realizd convocatoria No. 09 de 2026,
para la provisidn fransitoria de dos (02) cargo de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado C1, perteneciente a la Secrefaric De Desarrollo Social ~
Direccidn De Ciudadania Juvenil y Secretaria De Desarrollo Social — Direccidn
De Accién Socidl, la cual fue abierta para postulacidn a las 8:00 am del dia 5
de agosto de 2026 hasia los 23:59 pm del dia é de agosio de 2026 de
conformidad con Io sefialado en el “procedimiento para provisidon transitoria
de empleos de carera administrativa cddigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de |a
convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para dos {02) cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, perteneciente a la Secretaria

De Desarrollo Social — Direccién De Civdadania Juvenil vy Secretaria De ([;,

Desarrollo Social — Direccidon De Accidn Social:
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Cuadré No. 1
No.  Nombre . i Cargo s 1 Cédigo | Grado ¢

1 LAURA ISABEL CARREON TECNICO 367 03
CHAVEZ ADMINISTRATIVO

2 | DIANA PATRICIA MUNETON SECRETARIO 425 09

BOLIVAR EJECUTIVO

3 ZULY ESPERANZA AUXILIAR 407 06
HERNANDEZ PINEDA ADMINISTRATIVO

4 AUXILIAR 407 06
MARISOL BUENO ALDANA | ADMINISTRATIVO

5 | ADRIANA CAROLINA GUAVA TECNICO 367 04
FORERO ADMINISTRATIVO

é ERIKA TATIANA LIZARAZO SECRETARIA 425 09

GOMEZ EJECUTOVA

7 MYRIAM PATRICIA AUXILIAR 407 03
QUINTERO COJO ADMINISTRATIVO

8 NINI YOHANNA RIOS AUXILIAR 407 02
PINZON ADMINISTRATIVO

? PAOLA MANYURI GARZON AUXILIAR 407 07
CAMACHO ADMINISTRATIVO

10 FLOR ANGELA MORA AUXILIAR 407 07
GUTIERREZ ADMINISTRATIVO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como ¢ o dispuesto en el Criterio

Unificado

“PROVISION DE EMPLECS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y

COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODQO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccion de Funcidn Pdblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de ia planta de personal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acverdo con la informacidn que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

e
o I R
eRnANDEZONEDA | S N ; cumeLe
A o si NO s CUMPLE
A AVA FORERD, NO NO s! NO CUMPLE
2ARAZO GOWEZ . o ; cumeLe
‘QUINTERO COI0 ; "o * e
NIN; YOHANNA RIOS N o o CUMPLE

L
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PAOLA MANYURI
GARZON CAMACHO St NC Sl CUMPLE
FLOR ANGELA MORA

GUTIERREZ S NC I CUMPLE

Que ios servidores publicos perfenecientes al Nivel Técnico, grade saiarial 4, que
de presentaron para para ser encargados No cumplen con los requisitos del
emplec ofertado, por lo cual se continuard descendiendo en planta.

Que revisadal(s) la(s) historia (s} laboral{es) del {la) servidor{a) publico(q)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 03 se encontrd gue los funcionarios
que se relacionan a continuacidén, cumplen con la totalidad de requisitos
sefalados en ia normatividad; a saber:

ALCALDIA

MUNICIPAL

DECHIA

Cuadro No. 3
| [ CUMPIEREQUISTO [ oot S T CUMPLE REQUISTO
FUNCIONARIO [ DEESTUDIOY: Tjg‘;iﬁ:iﬁg | EVALUAC!(SN DE
g CEXPERIENCIA 2| MO AR e DESEMPENO

LAURA ISABEL CARREON

CHAVEZ S NO sl

Que no se requiere hacer proceso de desempate foda vez que el niUmero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores puUblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenacientes al grado salarial 03.

Toda vez que queda pendienfe por proveer un cargo se continuard
descendiendo en la planta de personal.

Que los servidores publicos perfenecientes grados sciarial 2 y 1, no se
presentaron para ser encargados en el empleo oferfade, por lo cudl se
continuard descendiendo en planta.

Que los servidores pUblicos pertenecientes al Nivel asistencial, grado salarial 10,
no se presentaron para ser encargados en e emplec ofertado, por lo cual se
continuard descendiendo en planta.

Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral(es) del (la) servidor{a} plblico(a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 69 se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a confinuacion, cumplen con la totalidad de requisitos
senalados en la normatividad; o saber:

Cuadro No. 3
e CUMPLE REQUISITO 12 CUMPLE REQUISITO .
' FUNCIONARO |  DEESDIOY | 'Eﬁ?éiﬁ:ﬂ?f |- BVALURCIONDE .
RIS R CEXPERIENCIA = )8 L DESEMPENO
DIANA PATRICIA
MUNETON BOLIVAR & NO !
ERIKA TATIANA LIZARAZO
GOMEZ 5 NO >

Que revisadas las historias laborales de los servidores publicos postulados que
pertenecen al grado salarial 09, se enconird que existe plurdidad de
funcionarios que cumplen con la totalidad de requisitos sefialados en o

normatividad y el manual de funciones del cargo, por lo cual se procederd Ooﬁ/
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aplicarlos criterios de desempate sefialados por la administracidn municipal en
el “procedimiento para provision fransitoric de empleos de carera
administrativa cddigo GTH-PR-15- V3", a confinuacion:

21,
&1

AR 0 0 10,36 9,65 ¢ 2 0 [ ] 0 0,5 2,5 0,5

18,
82

NA

La Direccidn de Funcidén Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos {2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores plblicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacidén o de haberias una vez resueltas, la
Direccién de Funcidén Plblica procederd o comunicar mediante correo
electrénico instifucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de gue estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
hdabil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gque no estd interesado en acceder al encargo por o
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servidor(es) pUblico(s} sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcidn Publica efectuard nueva
convocatoria para la provisidon del cargo no aceptado.

Cordiaglmente,

@cdu 0 Hookes

LUIDY MARLENI CASTRO MORALES
Director Técnico (AF)

Direccién de Funcién Piblica
Revisé y aprobé

Proyectd: NMGA - Profesional Especializade (e) -Direccién de Funcidn Publica - Secretaria Gener@iﬁ
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