ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
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RESOLUCION NUMERO ﬁﬁ 2“ 2
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA ELECCION DE LOS ]
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ANTE EL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST DE LA

ALCALDIA DE CHIA, SE ESTABLECE SU CONFORMACION PARA EL PERIODO
2026-2028, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y
CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 315 de la constitucién politica dispone que son
atribuciones del alcalde, entre otras: (...) 1. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion,
fa ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (...)”

Que el articulo 26 del Decreto N° 614 de 1984, “Por el cual se determinan las bases
para la organizacidn y administracion de Salud Ocupacional en el pais”, establece las
funciones que deben cumplir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por su parte y en virtud de lo dispuesto en el literal b) del articulo 31 de la
mencionada norma, es responsabilidad del trabajador, entre otras: “Participar en la
efecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de Salud Ocupacional,
por medio de sus representantes en los Comités de medicina, higiene y seguridad
industrial del establecimiento de trabajo respectivo.”

Qué el articulo 1° de la Resolucién N° 2013 de 1986 expedida por los Ministros de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, establece que todas las empresas e
instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial.

Que el articulo 2° de la Resolucion 2013 de 1986, establece que el Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial debe estar compuesto por un nimero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes,
determinando que el nimero de representantes para entidades o empresas con un
numero de trabajadores de 500 a 999, debe ser tres (3) por cada una de las partes.

Que el articulo 5° de la Resolucién N° 2013 de 1986, establece que el empleador
nombrara directamente sus representantes ante el Comité Paritario de Salud
Ocupacional, y los trabajadores elegirdn los suyos mediante votacion libre. &
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Que la Resolucidn N° 2013 de 1986, en concordancia con el articulo 2.2.4.6.2
paragrafo 2 del Decreto N° 1072 de 2015, Reglamentario Unico del Sector Trabajo,
establece que se debe conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST.

Que el COPASST, es un organismeo que debe participar de las actividades del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de Chia
y vigilar su desarrollo en la Entidad, velar por la promociéon y cumplimiento de las
normas y reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo (medicina, higiene, medio
ambiente laboral y seguridad Industrial) dentro de la entidad, minimizando los riesgos
laborales.

Que, por su parte, el paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 1443 de 2014, compiladd
en el Decreto 1072 de 2015, sefalé que: (...) a partir de la fecha de publicacion de
presente decreto se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comitg
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (...)"

Que el literal a) del articulo 83 del Decreto 1295 de 1994, dispone que el periodo de log
miembros del Comité es de dos (02) afios, habiendo culminado el periodo de log
representantes de los empleados ante el organismo colegiado en la presente vigencia

Que mediante Resolucidn N° 0318 del 27 de enero de 2026 se convoco a las
elecciones de los representantes de los servidores plblicos ante el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST de la Alcaldia de Chia para el periodo
2026-2028.

Que mediante Resolucion N° 775 del 16 de febrero de 2026, se modificé la Resolucion
N° 0318 del 27 de enero de 2026, ampliando el término para la inscripcion de
candidatos y consecuentemente estableciendo un nuevo cronograma.

Que igualmente mediante Resolucion N° 1066 del 27 de febrero de 2026, se modificd
la Resolucién N° 0318 del 27 de enero de 2026, ampliando el término para la
inscripcion de candidatos y consecuentemente estableciendo un nuevo cronograma y
estableciendo la realizacién de las elecciones de forma presencial con el fin de
garantizar mayor seguridad y transparencia en las mismas.

Que el 13 de marzo de 2026, se llevd a cabo la jornada electoral en la modalidad de
votacién presencial, la cual arrojo los siguientes resultados, segun el acta de escrutinio
suscrita por los jurados:

ITEM CANDIDATO piviede

1 LIGIA STELLA PENAFIEL RODRIGUEZ 35

2 MARISOL CASTRO BENAVIDEZ 48

3 LINA XIOMARA LOPEZ GUEVARA 74

4 ANDRES IBAGON DIAZ 52

5 | YEIMMY NATALIA CASTRO SANCHEZ a7

6 GINA PAOLA ORJUELA PARDO 63

7 JOSE WILLIAM HERRERA CASTILLO 11

8 JUAN EDINSON MOGOLLON MORA 92

9 VOTOS EN BLANCO 18

10 VOTOS NULOS 2

11 VOTOS NO MARCADOS

12 TOTAL DE VOTOS 442 r
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Que una vez publicada el acta de escrutinio con los resultados de la votacién, no se
presentaron reclamaciones por escrito, ni ante el correo electronico de la Direccion de
Funcion Publica de esta entidad, dentro de las fechas establecidas en el cronograma
del proceso.

Que, en consecuencia, y de acuerdo a los resultados de la votacién, se tiene gue los
representantes de los servidores publicos ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST de la Alcaldia de Chia (principales y suplentes) para
el periodo 2026 — 2028, son los siguientes:

e TIPO DE
ITEM SERVIDOR PUBLICO REPRESENTACION
REPRESENTANTE
1 JUAN EDINSON MOGOLLON MORA PRINGIPAL
REPRESENTANTE
2 LINA XIOMARA LOPEZ GUEVARA PRINGIPAL
REPRESENTANTE
3 GINA PAOLA ORJUELA PARDO PRINGIPAL
4 ANDRES IBAGON DIAZ SUPLENTE
5 MARISOL CASTRO BENAVIDEZ SUPLENTE
6 YEIMMY NATALIA CASTRO SANCHEZ SUPLENTE

Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2 de la Resolucidén N° 2013 de 1986
expedida por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, se procedera a
designar a tres (3) representanies del empleador (principales y suplentes) ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Alcaldia de
Chia, asi:

. TIPO DE
CARGO SERVIDOR PUBLICO REPRESENTACION
REPRESENTANTE
ASESOR DE DESPAGHO FREDY ALEXANDER ORTIZ ORINGIPAL
N AL BEATRIZ DE CHIQUINQUIRA | REPRESENTANTE
DESPACHO PARDO VASQUEZ PRINCIPAL
DIRECCION DE SALUD - REPRESENTANTE
SUBLIGA WILLIS REYES VALDES PRINGIPAL
DIRECCCION DE
PROGRAMACION EsTupio | MILTON Fgﬁmgﬁgg GARZON SUPLENTE
Y DISENOS
DIRRECION DE VIGILANCIA | LAURA XIMENA MARTINEZ
Y CONTROL ARTURO SUPLENTE
DIRECCION DEL .
DESARROLLO CRISTHIAN RAUL
AGROPECUARIO Y CASTANEDA VEGA SUPLENTE
EMPRESARIA
En mérito de lo expuesto, el suscrito
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR electos como representantes (principales vy
suplentes) de los servidores publicos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST de la Alcaldia de Chia, para un periodo de dos (02) arfios,
contados a partir de la fecha de comunicacion del presente acto administrativo, a los
siguientes funcionarios:

- TIPO DE
ITEM SERVIDOR PUBLICO REPRESENTACION
REPRESENTANTE
1 JUAN EDINSON MOGOLLON MORA PRINGIPAL
REPRESENTANTE
2 LINA XIOMARA LOPEZ GUEVARA PRINCIPAL 1,

g
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; REPRESENTANTE
3 GINA PACLA ORJUELA PARDO PRINGIPAL
4 ANDRES IBAGON DiAZ SUPLENTE
& MARISOL CASTRO BENAVIDEZ SUPLENTE
8 YEIMMY NATALIA CASTRO SANCHEZ SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDOQ. DESIGNAR como representantes (principales y suplentes)
de la administracién municipal de Chia al Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l
Trabajo - COPASST 2026-2028, para un periodo de dos (02) afios, contados a partir
de la fecha de comunicacién del presente acto administrativo, a los funcionarios que
desempenien los siguientes cargos o quienes hagan sus veces:

) TIPO DE
CARGO SERVIDOR PUBLICO cEpro DE N
REPRESENTANTE
ASESOR DE DESPACHO | FREDY ALEXANDER ORTIZ Ahoy
UNF"\F/{S%?‘;?FEQLDE BEATRIZ DE CHIQUINQUIRA | REPRESENTANTE
IS PARDO VASQUEZ PRINCIPAL
DIRECCION DE SALUD ‘ REPRESENTANTE
O o WILLIS REYES VALDES st
DIRECCCION DE
PROGRAMACION ESTUDIO | MILTONFERNANDO GARZON | gy, g
Y DISENOS
DIRRECION DE VIGILANCIA | LAURA XIMENA MARTINEZ
Y CONTROL ARTURO SUPLENTE
DIRECCION DEL ]
DESARROLLO CRISTHIAN RAUL
AGROPECUARIO Y CASTANEDA VEGA SUPLENTE
EMPRESARIA

ARTICULO TERCERO. CONFORMAR el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST de la Alcaldia de Chia, para un periodc de dos (02) afos,
contados a partir de la fecha de comunicacién del presente acto administrativo, el cual
quedara integrado de la siguiente forma:

ITEM SERVIDOR PUBLICO TIPO DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE PRINCIPAL

1 JUAN EDINSON MOGOLLON MORA SERVIDORES PUBLICOS
REPRESENTANTE PRINCIPAL

2 LINA XIOMARA LOPEZ GUEVARA SERVIDORES PUBLICOS
REPRESENTANTE PRINCIPAL

3 GINA PAOLA ORJUELA PARDO SERVIDORES PUBLICOS
REPRESENTANTE PRINCIPAL
4 FREDY ALEXANDER ORTIZ ADMINISTRACION MUNICIPAL
5 BEATRIZ DE CHIQUINQUIRA PARDO REPRESENTANTE PRINCIPAL
VASQUEZ ADMINISTRACION MUNICIPAL

WILLIS REYES VALDES

REPRESENTANTE PRINCIPAL
ADMINISTRACION MUNICIPAL

ANDRES IBAGON DIAZ

SUPLENTE REPRESENTANTE
SERVIDORES PUBLICOS

MARISOL CASTRO BENAVIDEZ

SUPLENTE REPRESENTANTE
SERVIDORES PUBLICOS

YEIMMY NATALIA CASTRO SANCHEZ

SUPLENTE REPRESENTANTE
SERVIDORES PUBLICOS

10

MILTON FERNANDO GARZON SANCHEZ

SUPLENTE REPRESENTANTE
ADMINISTRACION MUNICIPAL

11

LAURA XIMENA MARTINEZ ARTURC

SUPLENTE REPRESENTANTE
ADMINISTRACION MUNICIPAL

12

CRISTHIAN RAUL CASTANEDA VEGA

SUPLENTE REPRESENTANTE
ADMINISTRACION MUNICIPAL

PARAGRAFO. Los servidores electos o designados como suplentes, asumiran las
funciones en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST solo
en caso de ausencia temporal o definitiva de algunos de los representantes principaies
de los empleados de la administracién segun sea el caso.

7
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ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el contenido de la presente resolucidn a los

servidores publicos relacionados en el articulo tercero del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y RECURSOS. La presente Resolucién rige a partir
de su expedicion y contra ella no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~————LEON
Alcalde Municipal

Reviso y Aprobd:  Fausto Alejandro Amaya Castro - Secretario General 6{ @

Reviso: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga — Directora de Funcién Pablica \

Proyecté: NMGA ~ Profesional Especializada (e) Secretaria General - Direccién de Funcién Pﬁialic% .
[
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