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“POR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIiPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL PERIODO 2026-2028

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el 9° de la Ley 1010 de
2006, el articulo 3° de la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, vy

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 315 de la constitucion politica dispone que son atribuciones del
alcalde, entre otras: “(...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la fey, fos decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. {...)"

Que de conformidad con la Ley 1010 de 2006, mediante la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y, en general, todo ultraje a la dignidad humana que se ejerza
sobre quienes realizan sus actividades economicas en el contexto de una relacién privada o
publica, se establecieron obligaciones a cargo de las empresas e instituciones a fin de
implementar al interior de las mismas, los mecanismos necesarios para el cumplimiento de
dicho objetivo.

Que el numeral 1° del articulo 9° de la citada Ley dispone que: “Los reglamentos de trabajo de
las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo. [.os comités de empresa de cardcter bipartito,
donde existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboraf en los reglamentos
de trabajo”.

Que la Resolucidn N° 2646 del 17 de Julio de 2008, del Ministerio de la Proteccion Social, “por
la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de
riesgo psicosocial en ef trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional”, en su articulo 3 adopta la definicién de Acoso Laboral asi: ") Acoso
faboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (.. .)"

Que el articulo 14 de la referida Resolucidn, contempla como medida preventiva de acoso
laboral el "1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”,

Que el Ministerio de Trabajo expidi6 la Resolucién N° 3461 del 1 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se
establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia
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Laboral, en entidades pablicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones”, la cual
tiene por objeto definir [a conformacidn, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les
asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales
frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que mediante la Resolucion N° 3461 de 2025 del Ministerio de Trabajo, determiné que los
Comités de Convivencia Laboral estaran conformados por cuatro (4) integrantes, dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Por ofra parte, determina que el empleador designara directamente a sus representantes y
los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta, mediante escrutinio publico.

Que de acuerdo con lo consagrado en el articulo 5% de la Resolucién No. 3461 de 2025, €
periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) afios, contados 4
partir de la fecha de comunicacion de la eleccién y/o designacién.

Que el periodo de los actuales integrantes del Comité de Convivencia Laboral finalizaba el dia
nueve (09) de abril de 2026.

Que, en consecuencia, de lo anterior, se hace necesario convocar a elecciones de los
representantes de los servidores publicos del Municipio de Chia ante el Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2026 - 2028.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. APERTURA DE LA CONVOCATORIA: Convocar a los empleados publicos v
trabajadores oficiales del Municipio de Chia, a participar en la inscripcién de candidatos y
eleccion de representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Administracién municipal de Chia, mediante jornada de votacion virtual, la cual se realizara
haciendo uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, a través de medios
electréonicos y/o canales digitales disponibles en la entidad. l.a eleccién tendra por objetivo
elegir a los representantes de los trabajadores gque integraran el Comité de Convivencia
Laboral: dos (2) representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes, para un
periodo de dos (2) afios contados a partir de cuando se realice la declaracion de eleccidn y se
efectiie la comunicacién de la designacién, tal y como lo establece el Articulo 5° la Resolucién
No. 3461 de 2025 del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO. Los funcionarios que se encuentren en situaciones administrativas como
vacaciones, permisos, licencias de maternidad o enfermedad, entre otras; pueden participar
en el proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Convivencia Laboral;
excepto quienes estén en licencia ordinaria o suspensién en el gjercicio de las funciones, por
cuanto se entiende que no se encuentra en servicio activo.

ARTICULO 2. FECHA DE ELECCIONES Y DELEGACION: La fecha para la eleccion de los
representantes de que trata el articulo primero, se llevara a cabo el dia 20 de febrero de 2026.

PARAGRAFO: La Secretaria General — Direccion de Funcion Publica de la Alcaldia Municipal
de Chia, realizard la divulgacién de la presente convocatoria a través de los correos
electronicos institucionales de los servidores, en la pagina WEB de la Entidad y en las
Carteleras de acceso al publico en general dispuestas en los edificios donde funcionen las
dependencias adscritas y que pertenezcan a la Alcaldia Municipal de Chia, y asi garantizar la
publicidad de la misma.

ARTICULO 3. CRONOGRAMA: Establecer el siguiente cronograma para la eleccion de los
Representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral de
la Alcaldia de Chia para el periodo 2026 - 2028:
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ACTIWIDAD FECHA
Divulgacién de la convocatoria Del 02 de febrero de 2026 al
06 de febrero de 2026.
Inscripcion de candidatos Del 9 de febrero al 13 de
febrero de 2026.
Publicacién del listado de candidatos 17 de febrero de 2026.

Designacion y publicacion de la lista de los jurados de | 18 de febrero de 2026.
votaciéon

Publicacién lista general de votantes 18 de febrero de 2026.

Jornada electoral y escrutinio 20 de febrero de 2026.

Reclamaciones Los candidatos, una vez
publicada el acta de escrutinio,
podran presentar

reclamaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por la
Direccién de Funcion Plblica
dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su

presentacion.
Resolucion de reclamaciones 27 de febrero de 2026
Publicacitn de resultados 27 de febrero de 2026

Expedicion y divulgacién de la Resolucion mediante la | 2 de marzo de 2026
cual se conforma la Comisidon de Personal de la
Alcaldia de Chia, Nivel Central

ARTICULO 4. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES. Los aspirantes
a ser Representanies de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral deberan
acreditar las siguientes calidades, y conocer las funciones descritas en la Ley 1010 de 2006
y en las Resocluciones 3481 de 2025, del Ministerio de Trabajo y demdas normas que lo
modifiquen, adicionen o complementen:

a) Ser trabajador o servidor plblico de la Alcaldia.

b) El Comité de Convivencia Laboral de entidades pubiicas no podra conformarse con
servidores publicos o trabajadores a los que se les haya sancionado como
consecuencia de una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas, en los Ultimos
seis (6) meses anteriores a su conformacion.

c) Preferiblemente deben contar con competencias actatudtnaies y comportamentales,
tales como respecto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en
el manejo de la informacidn y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva,
liderazgo y resolucion de conflictos.

ARTICULO 5. INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS:
Las inscripciones de los candidatos se realizaran entre el 09 de febrero al 13 de febrero de
2026, a partir de las 8:00 A.M. y hasta las 4:30 P.M, inclusive.

La inscripcién de los candidatos deberd efectuarse a través de solicitud escrita, presentada a
ta Direccién de Funcion Plblica de la Alcaldia de Chia, o a través de los correos electronicos
institucionales y remitirse al correo funcionpublica@chia.gov.co, acreditando las calidades
exigidas y dentro del término previsto en la presente Resolucion.

La solicitud de inscripcidon como candldato debera contener por lo menos la siguiente g
informacion: &
Nombres y apellidos completos de los candidatos.

Cargo que ocupa y dependencia

Documento de identidad

Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.
Ser servidor publico del Municipio de Chia.

Una fotografia de 3 x 4 para el tarjetdn.
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PARAGRAFO: Si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la divulgacién de la convocatoria
no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los
requisitos exigidos, este término se prorrogara por un lapso igual.

ARTICULO 6. DIVULGACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS: La Lista de los candidatos
inscritos que hubieren reunido los requisitos y calidades aqui establecidos, se divulgard y
publicara en los correos electrénicos institucionales de los servidores, en la pagina WEB de
la Entidad y en las Carteleras de acceso al pablico en general dispuestas en los edificios
donde funcionen las dependencias adscritas y que pertenezcan a la Alcaldia Municipal de
Chia.

ARTICULO 7. DESIGNACION DE JURADOS, Se designaran jurados de votacion a razén de
dos (2) jurados principales. Igualmente se designaran dos (2) jurados suplentes quienes
remplazaran en su orden al jurado de votacién que no pudiere concurrir por motivos de fuerza
mayor o caso fortuito.

La notificacion a los jurados se efectuara mediante 1a publicacién de la lista respectiva, e! dia
habil siguiente al de su designacion.

No podra designarse como jurados a personas gue sean candidatos o se encuentren dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los aspirantes.

La publicacion de que trata el presente articulo debe contener la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos de los miembros del Jurado, con indicacién del cargo
gue ocupa cada uno, lugar de la mesa de votacion.

2. Documentos de identidad.

3. Funciones del jurado y :

4. Citacion para instruccion de los jurados.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LOS JURADOS DE VOTACION. Les correspondera a los
jurados de votacién ejercer las siguientes funciones:

1. Aperturar el proceso de votacion

2. Vigilar el proceso de vetacion virtual.

3. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio.
4. Firmar las actas.

ARTICULO 9. LA VOTACION. La jornada de votacién se realizara de forma virtual, para lo
cual se dispondra de un solo aplicativo gue funcionara Unicamente desde los correos
institucionales durante la fecha y horario establecido.

1. Dia: El proceso de elecciones se realizara el dia 20 de febrero de 2026.

2. Apertura: 9:00 AM,

3. Cierre: 4.00 P.M.

4, Modalidad de votacion: Se dispondré de un aplicativo que estara habilitado dnica y
exclusivamente mediante el correo electrénico institucional en la fecha y horario establecido.

Para la votacién de forma virtual se asume que el usuario del correo {servidor) es quien realiza
la votacidn por lo gque no es delegable.

La identidad del elector se acreditara con el numero de identidad que ingresara al realizar la
votacién unica y exclusivamente desde el correo institucional en el medio electrénico indicado
para tal fin por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO: Pueden participar los siguientes servidores:
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» Empleos de carrera: servidores de carrera, en periodo de prueba y vinculados
mediante nombramiento provisional.

 Empleos de Periodo fijo.
Empleos de Libre Nombramiento y Remocion.
e Trabajadores Oficiales

Los funcionarios que se encuentren en situaciones administrativas como vacaciones,
permisos, licencias de maternidad o enfermedad, entre otras; pueden participar en el proceso
de eleccion de los representantes al Comité de Convivencia Laboral; excepto quienes estén
en licencia ordinaria o suspension en el ejercicio de las funciones, por cuanto se entiende que
no se encuentra en servicio activo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por medio de los correos electrénicos institucionales se informara
el link para acceder a la plataforma de institucional Microsoft Teams, donde se transmitira la
apertura y/o cierre de la jornada electoral.

PARAGRAFO TERCERO: La fecha en que se llevara a cabo la jornada electoral puede ser
modificada en el caso en que deba prorrogarse el término de inscripciones.

ARTICULO 10. ESCRUTINIO. Para efectos del escrutinio, se seguiran las siguientes reglas:

1. Seran elegidos representantes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral,
los candidatos que obtengan la mayoria de los votos en estricto orden. Como suplentes
seran elegidos los que obtengan el tercer y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales en caso de ausencia temporal o definitiva.

2. Solamente tendran validez los votos emitidos para los candidatos que se hayan
inscrito, conforme a la lista elaborada y publicada por la Secretaria General — Direccién
de Funcién Publica, y que hayan aceptado expresamente su postulacion.

3. Los votos virtuales se registraran mediante acta y se corroborara con el nimero de
sufragantes habilitados.

4. Los Jurados procederan a hacer el escrutinio y anotar en la correspondiente acta lo
siguiente:

ay Numero de sufragantes

b) Numero de votos totales

c) Numero de votos validos

d) Numero de votos nulos

e) Numero de votos por cada candidato
f} Ndmero de votos en blanco

5. En caso de empates sera el (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, quien dirima el
desempate.

6. Una vez terminado el escrutinio se levantara el Acta de Escrutinio en un (1) ejemplar
que debera ser firmado por los dos (2) Jurados, anotando en ella las observaciones
que consideren pertinentes y se publicara y comunicara en cada uno de los correcs
institucionales de los servidores plblicos para su conocimiento.

ARTICULO 11. RESULTADOS DE LA ELECCION. Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al escrutinio, se publicaran los resultiados. Los candidatos, una vez publicada el
acta de escrutinio, podran presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueitas por
la Direccidon de Funcién Publica dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su presentacion

y, posteriormente se declarara la eleccion, mediante acto administrativo suscrito por el |

e

Secretario General, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma.
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ARTICULO 12. La Oficina de Control interno de la Alcaldia, designara servidores publicos de
la dependencia para que presencien el inicio y cierre, y en general realicen el control y

auditoria del proceso electoral.

ARTICULO 13. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y contra ella no procede

recursc alguno.

PUBLIQUESE-Y CUMPLASE

Alcalde Municipal

: : . A~ A
Revisd y Aprobd: Fauste Algjandro Amaya Castro - Secretario General & QC@ J
Revisd: Alejandra Navarreta Artunduaga — Directora de Funcién Plblica j/
Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte ~ Profesional Especializada (&) ~Secretaria General Direccidn de funcion Pablica:f_ &
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