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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

RESOLUCION NUMERO
NOMERS

COMPETENCIA

EL SECRETARIO GENERAL, de la Alcaldia Munic%pcsi de Chia, en uso de sus facultades
delegadas mediante Resolucion interna No. 1314 de 2018, por el Alcalde Municipal

yf
CONSIDERANDO

Que el arficulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que
corresponde a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bagjo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos plblicos v las
empresas industriales © comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones periinentes.

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcidn
del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
Gerentes, Secretarios y Directores de los establecimientos PUblicos, empresas
Industriales y comerciales de cardcter local, de acuerdec con las disposiciones
pertinentes.

Que medianfe Resolucion No. 1314 de abril 6 de 2018 se realiza una delegacién
interna de funciones al Secretario General, por parte del Alcalde Municipal, entre ias
cuales se encuentra os frasiados, encargos, movimientos de personal entre ofros.

Que la Alcaldia Municipal de Chig, mediante Decreto NUmero 40 de mayo 16 de
2019, establecid el Manual B&sico de la Administracion Municipal de Chia y adoptd
la Estructura Organizacional Inferna de la Administracidn Central del Municipio de
Chia.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto NUmero 18 de junio 16 de 2015,
establecié la planta de personal de la Alcaldia del nivel central de la Administracién
Municipal de Chia, el cual se adiciond mediante el Decreto NOmero 308 de junio 25
de 2019.

Que mediante Resolucidn 6122 del 27 de diciembre de 2023, de adicionc el manual
especifico de funciones y competencia laboraies para los empleos de ka planta de

personal del nivel central de la alcaldia municipal de Chig, el cual fue modificododg/‘

por la resolucidn 6171 de 2023.
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Que mediante decrefo 061 del 24 de febrero de 2025, se efectUo modificaciéon de
planta de personal de la Administracidon municipal de Chia — Nivel Central.

Que la ley 1960 de 2019, modificd la Ley 209 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998,

en o particular a lo establecido en el articulo 24 quedd ast:

“(..] Encargo. Mientfras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encorgodos en estos si
acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariomente en e! Ulfimo afo vy su Gitima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empieados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberg recaer en quienes tengon las mds affas cdlificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sisterna de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleads o cumplir el encargo deberd reunir las condiciones
y requisites previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempefiande el cargo
inmediatamente inferior de o planta de personal de lo enfidad.

Los cargos de libre nombramiento v remocién, en coso de vacancia temporal o definitiva,
podrdn ser provistos a fravés del encarge de empieados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, gue cumplan ios requisifos vy el perfil para su desemperic.

En caso de vacancia definifiva el encargo serd hasic por el férmino de fres {3) meses,
prorrogable por fres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva. {..)"

Que, en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Chia, existe una vacante
temporal en el emplec Secretario Eecutivo, Codigo 425, Grado 09, de la planta de
personal de la Secretaria de Gobiernc — Direccidn de Derechos Y Resolucién de
Conflictos — Inspeccidon Vi De Convivencia Y Paz.

Que la administracién municipal reguiere proveer por necesidades del servicio toda
vez gue las inspecciones son las encargadas de ejercer ia autoridad vy el control en el
ambito local, garanfizando la convivencia pacifica. La creciente demanda de
servicios y la complejidad de los casos atendidos han generado una sobrecarga de
frabajo para el personal actual, 1o gue afecta la calidad v eficiencia de la atencidn.
La soliciiud de personal para los Inspecciones de Policia es una necesidad imperante
para garantizar la convivencia pacifica en el dmbito local. El personal suficiente
permitird mejorar la calidad v eficiencia de la atencion, y cumplir con las obligaciones
normativas establecidas, por o que se requiere el cargo de Secretario Eiecufive,
Codigo 425, Grado 09, de la planta de personal de la Secretaria de Gobierno -
Direccidn de Derechos Y Resolucidn de Conflictos — Inspeccidon VI De Convivencia Y
Paz.

Que dando cumplimienio a la ley 909 de 2004 vy sus decretos reglamentarios, la
administracion efectud convocatoria No. 06 de 2024, con el fin de que los servidores
pUblicos que estuvieran interesados en ser encargados postularan su hoja de vida,
gue una vez revisadas las historias laborales del personal que se postuld vy que se
encuentran vinculados en carrera administrativa, medianie estudio técnico para
provision fransiforia de un empleo de carrera administrativa No. 41 de fecha 26 de
mayc de 2026, enconirando que el (la) sefior (a) MARIA LYDA MUNOI VACA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 35.199.579 servidor de carrera
administrativa en el empleo Opercrio, Codige 487, Grado 01, cumple con los
requisitos para ser encargade (a) en la vacante en mencion.

Que, en cumplimiente de lo establecido en las normas score carrera administrativa,
se procederd a efectuar encargo al (a la} sefior (@) MARIA LYDA MUNQZ VACA, en el

cargo de Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09, de la planta de personal de l?f
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Secretaria de Gobiemno — Direccidn de Derechos Y Resolucidn de Conflicios -~
Inspeccidén Vi De Convivencia Y Paz.

Que mediante resolucion 4817 de 27 de noviembre de 2024, se realizd nombramiento
en encargo o la Sefiora MARIA LYDA MUNOCZI VACA, en el empleo Auxliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, de la Oficina Asesora de Comunicacion,
prensa y Protocolo.

Con ocasién del nuevo encargo que debe asumir la sefiora MARIA LYDA MUNCZ
VACA, deberd terminarse el encargo en el cual se encuentra.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Efectuar un ENCARGO en el empleo Secretario Eiecutivo, Codigo
425, Grade 09 de Secretaria de Gebierno — Direccidon de Derechos vy Resclucion de
Conflictos — Inspeccidn VI De Convivencia Y Paz, de la Planta de Empleos Publicos de
la Administracién Municipal — Nivel Central, al (a la) Sefior {a) MARIA LYDA MURNOZ
VACA, identificado (@) con la cédula de ciudadania nimerc 35.199.579. gue se
encuentra vacante de manera temporal a partir del digciséis {14) de junic de 2026.

PARAGRAFO: El término del presente encargo serd hasta la que la tfitular del cargo
Erika Tafiana Lizarazo Gémez, regrese del encargo en gue se encuentra.

ARTICULO SEGUNDO: TERMINAR EL ENCARGO en el empleo Auxifiar Administrativo,
Codigo 407, Grado 04, en la Oficina Asesora de Comunicacidn, prensa y Protocolo,
de la planta de personal de la Administracidén Municipal- Nivel Central, al (a la) Sefor
(@) MARIA LYDA MUNOZ VACA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
35.199.579, a partir del dia dieciséis {16) de junio de 20246, como consecuencia del
nombramiento en un nuevo encargo

ARTICULO TERCERO: Comunicar al (o la) sefior {a) MARIA LYDA MUNOZ VACA del
contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente proveido procede recurso de reposicion, en
los términos sefalados en el articulo 74 v $.5 de laley 1437 de 2011.
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feccidn de Funcldn Publica- Secre%ri\c Genercg/
i

Apropd: Luidy Marleni Castro Moralef - Director Técgico [AF) -

Proyecté: NMGA, - Profesional Espeticlizado () - Direccién de Funcién PUblico - Secretaria General
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