ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO | 8 58 ==
( 13 ABR 7078 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

COMPETENCIA

EL SECRETARIO GENERAL, de ia Alcaldia Municipal de Chia, en uso de sus faculiades
delegadas mediante Resoluciéon interna No. 1314 de 2018, por el Alcalde Municipal

Y.
CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Consiitucidn Politica de Colombia establece que
corresponde a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia v a los gerentes o directores de los establecimientos pdblicos v las
empresas industricdles o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

El literal d} numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcidn
del Alcalde, nombrar v remover los funcionarios baje su dependencia y a los
Gerentes, Secretarios y Directores de los establecimientos PUblicos, empresas
Incdustricles v comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones
perfinenfes.

Que mediante Resolucién No. 1314 de abril 6 de 2018 se realiza una delegacion
inferna de funciones al Secretario General, por parte del Alcalde Municipal, entre las
cuales se encuentra los fraslados, encargos, movimientos de personal entfre ofros.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto NUmero 40 de mayo 16 de
2019, esfablecio el Manual Bdsico de la Administracién Municipal de Chia y adopté
la Estructura Organizacional Interna de la Administracidn Central del Municipio de
Chia.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto NUmero 18 de junio 16 de 2015,
establecié la planta de personal de la Alcaldia del nivel central de la Administraciéon
Municipal de Chia, el cudl se adiciond mediante el Decreto NUmero 308 de junio 25
cde 2019.

Que mediante Resolucidn 6122 del 27 de diciembre de 2023, de adiciono el manual
especifico de funciones y competencia laborales para los empleos de la planta de
personal del nivel central de la alcaldia municipal de Chia, el cual fue modificado

por la resolucion 6171 de 2023. '
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Que mediante decreto 061 del 24 de febrero de 2025, se efectlo modificacidn de
planta de personal de la Administracidn municipal de Chia — Nivel Ceniral.

Que la ley 1960 de 20192, modificé la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998,
en lo particular a lo establecido en el arficulo 24 quedd asf:

*{..) Encargo. Mienfras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera fendrédn derecho o ser encargados en esfos si
acredifan los requisitos para su gjercicio, poseen ias apfitudes y habilidades para su desempenio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Uitimo afic v su ulfima evaluacidn del
desempenc es sobresaliente.

En el evenio en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo dei nivel
sobresaliente ol satisfactoric, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las enfidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones
y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empieado gue se encuenire desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocgion, en caso de vacancia temporal © definifiva,
podran ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocidn, que cumplan jos requisitos v el perfil para su desempefio.

En coso de vacancia definitiva el encarge serd hasta por el término de fres (3] meses,
promogabile por tres (3] meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva. {..}"

Que, en la plania de personal de la Alcaldia Municipal de Chia, existe una vacante
definitiva Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, de la planta de personal de
la Secretaria de Obras PUblicas.

Que la administracidén municipal requiere proveer por necesidades del servicio
planteada por el Secretario de Obras PUblica toda vez que se requiere al Profesional
Abogado (a) para el dreq juridica, toda vez que contamos con un solo Profesional en
Dereche gue afienda todas v cada una de las necesidades de la Secretaria en cuanto
a conceptos juridicos al igual que permita atender todos los requerimiento de los
procesos precontractuales, confractuales vy poscontractuales que adelanta la
Secretaric de Obras Plblicas, de igual manera todos los requerimientos externos
presentados por la comunidad y entes de orden departamental y nacional, revisién y
framite a la respuestas de los derechos de peticién, iuteias, incumplimientos
contractuales, muttas, sanciones, entre otras controversias juridicas adelantadas por la
Secretaria de Obras Publicas, el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
05, de la planta de personal de la Secretaria de Obras Publicas.

Que dando cumplimiento a la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, la
administracion efectud convocatoria No. 04 de 2024, con el fin de que los servidores
publicos que estuvieran interesados en ser encargados postularan su hoja de vida,
gue unga vez revisadas las historias laborales del personal gue se postuld v que se
encuentran vincuiados en carrera administrativa, mediante estudio técnico para
provision transitoria de un empleo de carrera administrativa No. 18 de fecha 26 de
marzo de 2026, encontrando que el {la) sefior (a) DIANA MARIA MERCADO ZUNIGA,
identificado (a} con la cédula de ciudadania nimero 30.666.089 servidor de carrera
administrativa en el empleo Profesicnal Universitario, Cédigo 219, Grado 04, cumple
con los requisitos para ser encargado (a) en la vacante en mencién.

Que, en cumplimiento de lo establecido en ias normas sobre carrera administrativa,
se procederd a efectuar encargo al {ala) sefior (a) DIANA MARIA MERCADO ZUNIGA,

identificado (a} con la cédula de ciudadania nimero 30.666.089, en el cargo de5
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Profesional Universitario, Cdodigo 219, Grado 05, de lo planta de personal de Ia
Secretaria de Obras PUblicas.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Efectuar un ENCARGO en el empleo de Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 05, de lo planta de persondl de la Secretaria de Obras PUblicas,
de la Planta de Empleos PUblicos de la Administracidén Municipal — Nivel Central, ai {a
la) Sefior (a) DIANA MARIA MERCADO ZUNIGA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimerc 30.664.08%, que se encuentra vacante de manera definitiva a
partir del veinte {20) de abril de 2024.

PARAGRAFO: £l término del presente encargo serd hasta que el cargo sea provisto de
manera definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al (a la) sefior {a) DIANA MARIA MERCADO ZUNIGA
del contenido del presente acto administraiivo.

,

ARTICULO TERCERO: Contra el presente proveido procede recurse de reposicion, en
los terminos sefialados en el articulo 74 v 5.5 de ia ley 1437 de 2011.

&

Aprobd: Maria Alejandra Navarrete Aftunduaga - Dirgctor Técnico (CY - Direécién de Funcién Publica- Secretaria Generé@
Proyectd: NMGA, - Frofesional Espedgializade () - Digeccion de Funcign PUblica - Secretaric Generol&
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